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REPORTE DE EVIDENCIAS DIANA HORTA NOVIEMBRE 2021

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar, de
acuerdo con lo establecido
en el procedimiento de
desarrollo curricular

Reunidn de equipo, etapa productiva

coordinador

ejecutor

académico y equipo

Pantallazo de reuniones, Enlace acta reunién equipo etapa productiva y Reuniones de Equipo
ejecutor las cuales se encuentran en Carpeta 1 Etapa productiva subcarpeta 1.1 Reuniones Equipo

https://drive.google.com/drive/folders/1dGYxf2uedVzKO hjatYZb NMz2fEMM?2z?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1dGYxf2uedVzK0_hjatYZb_NMz2fEMM2z?usp=sharing
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Freddy Otoniel Sierra Silva esta presentando
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién

Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos

institucionales requeridos

Reuniones de equipos ejecutores,
donde se socializa las novedades
presentadas con los aprendices en
etapa productiva.

Evidencias fotograficas reunion de equipo Ejecutor, las cuales se encuentran en el Drive.
Carpeta 1 Etapa productiva subcarpeta 1.1 Reuniones Equipo

https://drive.google.com/drive/folders/1dGYxf2uedVzKO hjatYZb NMz2fEMM?2z?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1dGYxf2uedVzK0_hjatYZb_NMz2fEMM2z?usp=sharing
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para el area temdtica
objeto del contrato.

(@) Liliana Maria Hossman Martinez esta presentando
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Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
de formacién, desarrollo

curricular 'y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato, siguiendo el
procedimiento de

Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por
el SENA utilizando las
herramientas TIC, los
ambientes de formacion
presenciales y virtuales, de
acuerdo con lineamientos
institucionales y aplicando
el reglamento de aprendiz.

Se ha brindado atencién a fichas de
los programas asignados (a través de
diferentes estrategias como son:
Envid de correos electrénicos
Comunicacién via WhatsApp
Atencidon de casos especiales por
plataforma Meet y Visitas a empresas
Revision de bitacoras

Gestion de la plataforma Territorium
Orientacién en el diligenciamiento de
los formatos:

Seguimientos etapa productiva

Acuerdos de voluntades para
pasantias, proyecto productivo,
gestidn de firmas en las

coordinaciones y solicitud del registro
de dichas alternativas

Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

Gestion de la Produccidn Integral
Disefio de la Produccidn Integral
Integracién de Operaciones Logisticas
Sistemas

Dibujo Mecdnico

)

Lina Faisuri Gonzalez Becerra
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La evidencia se encuentra en la carpeta 1 Etapa Productiva
Subcarpeta 1.2 seguimientos
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P Vocero Ferney: [ Foto

+57 322 6089951

No, pues hay no af nada instructora no sé.

Etapa préctica 2202505

meet.google.com/bfw-zhvb-ffi

Ambiental

9: Buenos dias estimados apr

+57 318 5045133

1622343

+57 301 5237193

Audio

YEL.

+57 322 5300754

Listo instructora muchas gracias €

e

Etapa préctica 2202505

Laura, Vocero, +5 77,

&

Buena tarde.

Sefiorita Diana Horta, la reunién si serd a las 3pm? "

+57 320 5358659

Hola buenas tardes! Estoy atenta a el link de ingreso a ala reunion graciasiey

Laura Cristina Martinez
+57 320 5358659

Hola buenas tardes! Esto

Buenas tardes
Tambien yo i3
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Personas

W o
Silenciar a Agregar
todos personas

L ) —

LAURA CRISTINA MARTINEZ ... VALENTINA MESA CARMONA Luis Cano Perez

o

YURANY ELIZABETH LOPEZ P__.

MIGUEL ANGEL NARVAEZ Q...

DIANA MARCELA HO... (Td)

Organizador de la reunién

- ( " \

() (e

DIEGO FERNANDO RUIZ TAN...

DIEGO FERNANDQ RUIZT.,|

LAURA CRISTINA MARTIN...

a ALEXANDRA VELASCOR...

ALEXANDRA VELASCO RUIZ

15:09 | Oficina Virtual Instructora Diana Marcela Horta &

o ™ @
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Realizar el seguimiento de
horas reportadas en Sofia

Vs horas ejecutas,
informando

oportunamente a la
coordinacién  académica
las novedades
encontradas, justificando
las horas faltantes. a)

Participar en procesos de
autoevaluacién para el
aseguramiento de la
calidad apoyando procesos
de Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando

El seguimiento se realiza por medio
de acompafiamiento a las fichas
asignadas verificando el
cumplimiento de los procesos de la
etapa productiva y atendiendo
solicitudes de las empresas que lo
requieran o que se registren en la
Bitacora del aprendiz.

La evidencia se encuentra en el Drive de la coordinacién en la Carpeta 1 Etapa productiva
subcarpeta 1.3 casos especiales (Para el caso de la atencidn a los casos especiales durante este
periodo, se encuentran consignados en el acta mensual del equipo etapa productiva).

https://drive.google.com/drive/folders/1dlzeEpDPRIVF60VIxsVskmoQ30SGJ9b5?usp=sharing

Situacion aprendiz Juan Pablo Ortiz © &

a DIANA MARCELA HORTA ROMAN <dimaho@misena.edu co: 11:19 (hace 5 horas) Y ° «a

para gestion.palmira, Robert
Sefiora

Alejandra Doneys
Analista de Nomina
Empicolsa

Cordial saludo, espero que se encuentre muy bien. Solcito amablemente se informe sobre la situacién del aprendiz Juan
Pablo Ortiz quien se comunica via uhatssapp informando que estd incapacitado por una hernia y posterior cirugia y por tanto

no ha asistido a la empresa, aspecto que le inquieta mucho porque no sabe como terminard sus practicas.

Al revisar el aplicativo se encuentra que el contrato se encuentra en estado TERMINADO desde el 4 de noviembre y no se
evidencia el registro de las incapacidades médicas mencionadas por el aprendiz.

Copio este correo al sefior Robert Sossa encargado de Contrato de Aprendizaje del centro para que pueda orientar sobre el

caso.

Agradezco la atencién prestada y quedo atenta a sus comentarios.
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el centro lo requiera. b)
Participar en procesos de
autoevaluacién para el
aseguramiento de Ia
calidad de los programas
de formacion de titulada
(todos los niveles) vy
complementaria en los
cuales interviene.

Participar en los grupos y
semilleros de investigacion
e innovacion en proyectos
de investigacion técnica
y/o  pedagdgica  para
fortalecer el proceso de

En este momento no he sido
convocada a participar en estas
actividades

No hay evidencia
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formacién del area
tematica objeto del
contrato.

Aplicar instrumentos de
evaluacion y Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina,
corroborando  que el
espacio de la ruta esta al
dia con el listado de
aprendices en formacién y
los RAP segun la fase en
gue se encuentre

Se evalUa resultado de aprendizaje de
la etapa productiva.

La evidencia se encuentra en Drive de la coordinacién en la carpeta 2 Evaluacién

https://drive.google.com/drive/folders/1drj51gRlpg1dP2BsVHTesFKAPH6YfagC?usp=sharing
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190861 -GESTION LOGISTICA
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Competencia de aprendizaje”

RCEA MARGERITA QURDGA
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Resultados de Aprendizage Etapa Practica

Froyecin Desoipcon Remulada

APLICAR EM LA REZOLUCKIN DE PROBLENAT REALET DEL SECTOR PRODLACTIVG, DS
COMOCIMENTOR, HAEILDAOES ¥ DESTREZAS PERTRENTES A LAS COMPETERCIAS DEL
FROGRANADE FORNACION ASUMENDD ESTRATEGIAE Y METODOLOGIAS DE
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B C D E
1 fecha NOMBRE PROGRAMA FICHA
2 3-nov|ROSA MARGARITA QUIROGA LOGISTICA 19508601
3 3-nov|JUAN CAMILO AYALA DFI 1696845
4 3-nov|AMDRES FELIPE OROZCO ADSI 1836648
5
Verificar y entregar los | Soportes de  certificacion  de | Se realiza acta del instructor una vez se han revisado y verificado los formatos de evaluacion y
soportes del | aprendices los cuales reposan en el | seguimiento y las cartas de terminacion de la Etapa Productiva.
procedimiento de Ingreso | drive coordinacion. Se realiza citacidon de aprendices para la estrategia acércate presencial certificate virtual. La
de aprendices al programa evidencia se encuentra alojada en el Drive de la coordinacidn en la subcarpeta 1.4 certificacion.
de formacién tales como:
fotocopia del documento https://drive.google.com/drive/folders/1dKUTYXds4e_hfx_4dZiP6978AHPikKbb?usp=sharing

de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando

Miunidad > 1.SENACBI > 6.DIANAHORTA - CERTIFICACION VIRTUAL &

Nombre Propietario Ultima modificacién
ejecute formacion
complementaria. B3 0. FORMATOS yo 23 ago. 2021 yo
B sos YO 31 ago. 2021 yo
B3 DIBUJO MECANICO yO 3sep.2021 yo
B\ or YO 31 ago. 2021 yo
| oA YO 31 ago. 2021 yo
B LOGISTICA YO 31 ago. 2021 yo
B sisTEmAs yO 31 ago. 2021 yo
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Miunidad > =« > LOGISTICA > 1908601TGL - VIRTUAL ~ 21

Nombre M Propietario Ultima modificacion T

B 0. FORMATOS yo 24 ago. 2021 yo -
B ADOLFO JATIVA TRUJILLO adolfo jativa trujillo 20 sep. 2027 adolfo jativa trujil.. —
B ALVARO ANDRES CUERVO RODRIGUEZ yo 24 ago. 2021 yo —
B3 BRAVAN STIVEN NUREZ BELTRAN yo 24 ago. 2021 yo -
B3  CLAUDIA GARCIA LOZANO yo 24 ago. 2021 yo -
B DIANA CAROLINA PALADINES GUETIO yo 24 ago. 2021 yo -
B Elkin Miguel Barrios Cardozo yo 24 ago. 2021 yo -
B3 GEOVANNA YANDY yo 24 ago. 2021 yo -

Participar cuando el centro | En este momento no he sido | No hay evidencia

lo requiera en el proceso | convocada para realizar esta

de seleccién, disefio de | actividad

talleres e instrumentos

que alimenten los bancos

de pruebas para la

seleccion de aprendices.

Acatar los lineamientos del | Participacién de las actividades | La evidencia se encuentra alojada en la carpeta 1. Evidencias subcarpeta 4, Proceso Ambiental y

Sistema  Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias v
capacitaciones que el
centro programa.

agendadas durante el periodo.

SIGA.

https://drive.google.com/drive/folders/1dxZCk9akD KeH- hJ2Go5KsQBF RCRpU?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1dxZCk9akD_KeH-_hJ2Go5KsQBF_RCRpU?usp=sharing
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A Se iniciaron Ia grabacién y Ia transcripeién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad Descartar

Contactos

=g Compartir invitacion

Actualmente en esta reunién (25)
DH Diana Marcela Horta (Invitad...

\ il )
Gestibnde | AZ| Algjandra Maria Dominguez .. &
emociones
Alexandra Sanchez Borrero 0

Organizador

AB

Aumenta la
capacidad de AE
manejar situaciones
esfresantes

“ Angela Maria Moreno Escobar G
- \

€O Claudia Buendia Osorio RN

DR Derly Ines Caicedo Riascos R
DM Durley Edith Castro Monroy R
EP  Enodis Perez Perez R
Giovanni Batista Ditta Navarro
Alexandra Sanchez B... Gustavo Upegui Nufez (Invi...

Durley Edith Castro Juan Jose Davalos Co...

momME S TmaT®

o17a.m
3/11/2021
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10 | Responder por los bienesy | En el momento pertinente se | No hay evidencia
elementos puestos a su | realizard entrega de equipos fisicos
disposicion para el | que han sido asignados para el
cumplimiento del objeto | desarrollo de la actividad.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén. No.
0423-febrero  4-2021 5
GTH-F-075 V.05
11 | Solicitar al almacén vy | En el momento de la presentacién de | No hay evidencia
entregar oportunamente a | este informe no he solicitado
los aprendices los | materiales de formacion.
materiales de formacién
correspondientes al
desarrollo de sus
obligaciones contractuales
12 | Garantizar el correcto uso | En el formato de evaluacion y | La evidencia se encuentra en el Drive de la coordinacién en la Carpeta 1 Etapa productiva

de los EPP por parte de los
aprendices a su cargo.

seguimiento se evidencia el buen uso
de los EPP.

Subcarpeta 1.2 seguimientos.

https://drive.google.com/drive/folders/1dlzeEpDPRIVF60VIxsVskmoQ30SGJ9b5?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1dIzeEpDPRlVF6oVlxsVskmoQ30SGJ9b5?usp=sharing
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Asistir y participar
asertivamente en las
capacitaciones, eventos de
divulgacion, Inducciones o
reinducciones reuniones,
programas de cualificacion
y mejoramiento
permanente que el centro
programe en sus procesos
de mejora continua de
conformidad con los
horarios de formacion del
Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA -
Regional del Valle del
Cauca

Reunidon semanal del equipo etapa
productiva y certificaciéon los dias
miércoles en horario de 2:00 p.m. a
6:00 p.m.

La evidencia se encuentra en el Drive de la coordinacion en la Carpeta 1 etapa productiva
subcarpeta 1.1 Reuniones equipo

https://drive.google.com/drive/folders/1dGYxf2uedVzK0O_hjatYZb_NMz2fEMM?2z?usp=sharing
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Los mensajes solo se muestran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

Ta 1404
Greias Amparito

Envia un mensaje a todos

sf

14:12 | Reunion Miercoles Equipo Etapa productiva

P Escribe aqui para buscar

14

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la

Los informes se
oportunamente al

entregan
supervisor del

Entrega de la cuenta a la coordinacidn la evidencia se encuentra en el Drive de la coordinacién en
la carpeta Soporte Pago Honorarios.
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ejecuciéon  del  objeto
contractual, asi como el
informe final de gestion,
informe de actividades, y
procesos asignados y de los
archivos y elementos su
cargo, antes de finalizar el
contrato.

contrato en el mes en curso del afio
2021

https://drive.google.com/drive/folders/1dwLRZvAUUfnFBTGzlbKLrhodVb1vo-7u?usp=sharing

Miunidad > - > 4.NOVIEMBRE > SOPORTE HONORARIOS NOVIEMBRE ~ 2.

Nombre Propietario Ultima modificacién

B 6C_66725620_94221_NOV_2021 08:43 yo

15

Brindar y procurar en todo
momento un trato
respetuoso entre
compafieros y en general,
hacia todas las personas
que hacen parte del CBI.

En este momento no hay reportes
negativos en la coordinacion
académica.

No hay evidencia




